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➢ Personalbindung und -gewinnung

➢ Strategische Neuausrichtung der klinischen Pflege/ 

Pflegequalität

➢ Anforderungen an das Pflegemanagement

➢ Qualitativ gute Pflegeausbildung

Pflegedirektion Brase

Ziele in der Pflege



Strukturelle Bevollmächtigung

• Klar definierte Aufgabenbereiche und Handlungsspielräume 

„Vor Ort“ Entscheidungsprozesse, Training von Handlungs-/ Steuerungs-

kompetenzen:  

Wissen → Können → Kompetenz → Handlungsfähigkeit

• Beteiligung der Pflege an interprofessionellen Entscheidungsgruppen 

(Konzeptentwicklung und Verantwortung)

• Adäquate Ressourcen
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Organisationale 
Umsetzung

• Empowerment der Pflegedirektion & Stationsleitungen 

Matrixorganisation, werte- und kompetenzbasiert 

lernfördernde Meetings, Vertrauenskultur, Positive Leadership

• Netzwerk & Wissensmanagement in der Pflege

Praxisbegleitung PW, Karriere- und Studienberatung, Journal 

Club, Ausbildungskonzepte & Preboarding , 

Willkommensstation für internationale PFP zur 

Berufsanerkennung, Care4Care Projekt

• Netzwerk & Wissensmanagement im 

Behandlungsteam

Demenzsensibles KH, interprofessionelle Fallbesprechungen, 

Leitlinienarbeit, gemeinsame Forschungsarbeiten und 

Publikationen, Interprof. Ausbildungsstation OLIPSTA
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Gute Stationsorganisation in Themenwerkstätten

• Dienstplangestaltung

• Pflegesystem

• Pflegeprozess

• Schichtablauf

• Informationskultur

• Zuständigkeitsbereich

• Einbindung in die ärztliche Visite

• Patientenplanung

• Umgang mit Patienten

• Gestaltung der Teamarbeit

• Qualifizierung /Fort- und Weiterbildung

• Gesundheitsschutz
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„Wir können die Zukunft nicht voraussagen, 

aber wir können sie gestalten.“ 

P. Drucker
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